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Συναδέλφισσες – Συνάδελφοι 

Καθημερινώς παρακολουθούμε και βιώνουμε παράλληλα την απαράδεκτη διαχείριση της 
χώρας από την κυβέρνηση της Ν.Δ. Η χώρα «σαπίζει» από τη διαφθορά, από τα τρελά φαγοπότια 
των «ημετέρων», από την ωμή παρέμβαση στη δικαιοσύνη, από τα οικονομικά σκάνδαλα, από 
την καρτελοποίηση της αγοράς· και όλα αυτά καλύπτονται από τα συστημικά μέσα ενημέρωσης. 

Παράλληλα, όλοι μας προσπαθούμε να επιβιώσουμε μέσα σε κλίμα διαρκούς 
ακρίβειας και αβεβαιότητας για το μέλλον. Ο μισθός επαρκεί, στην καλύτερη περίπτωση, για τις 
πρώτες 20 ημέρες. Διστάζουμε να ανοίξουμε τους λογαριασμούς, ψωνίζουμε τα απολύτως 
αναγκαία στα σούπερ μάρκετ, τα ενοίκια έχουν εκτοξευθεί, οι διακοπές έγιναν άπιαστο όνειρο. 

Στην αντίπερα όχθη, βλέπουμε υπερκέρδη για τράπεζες και μεγάλες επιχειρήσεις, funds που 
«σκουπίζουν» περιουσίες, και υπερέσοδα για το κράτος από χαράτσια και άδικους φόρους. Από 
το 2019, κάθε χρόνο, διαβρώνεται το εργασιακό πλαίσιο: ελαστικά ωράρια, κατάργηση 
του οκτάωρου, επίθεση στον συνδικαλισμό· αποκορύφωμα, το νέο εργασιακό νομοσχέδιο 
που νομιμοποιεί 13ωρη εργασία και τον κατακερματισμό της ετήσιας άδειας. Όλα αυτά, στο 
όνομα μιας «ανάπτυξης» που δεν τη βλέπουμε στην τσέπη μας. Αν πράγματι υπάρχει 
ευρωστία, γιατί δεν τη ζούμε; 

Το 13ωρο στον ίδιο εργοδότη, η ψευδαίσθηση συναίνεσης στην εξαήμερη και υπερωριακή 
εργασία και τα ωράρια-λάστιχο βάζουν την Ελλάδα σε ακριβώς αντίθετη πορεία από την 
υπόλοιπη Ευρώπη, όπου δοκιμάζονται με επιτυχία η τετραήμερη εργασία και η μείωση του 
εβδομαδιαίου ωραρίου χωρίς μείωση αποδοχών.  

Και σε μια χώρα που ήδη μετρά υψηλά ποσοστά εργατικών ατυχημάτων, το ξεχείλωμα του 
ωραρίου θα θέσει σε ακόμη μεγαλύτερο κίνδυνο την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων. 

Ο καθημερινός μόχθος μας δεν αρκεί. Δεν αρκεί να αισθανόμαστε τυχεροί που επιβιώσαμε και 
σήμερα. Πρέπει να δείξουμε ότι αξίζουμε. Ότι απαιτούμε ένα μέλλον που δε διώχνει τα παιδιά 
μας. Οι κυβερνώντες και οι ολιγάρχες πρέπει να καταλάβουν πως χωρίς εμάς δεν κινείται τίποτα. 

Την ίδια στιγμή οι εργαζόμενοι στη ΦΑΜΑΡ καλούμαστε να ανταπεξέλθουμε με αυξήσεις - 
ψίχουλα που δεν αντιπροσωπεύουν τη προσφορά μας στη κερδοφορία της επιχείρησης. Μας 
αντιμετωπίζουν σαν εργαζόμενους β΄κατηγορίας σε σχέση με τους ευρωπαίους συναδέλφους 
μας σε μισθούς και παροχές, και την ίδια στιγμή μας απειλούν γιατί αγωνιζόμαστε για το δίκιο 
μας. Η διοίκηση αρνείται να συζητήσει τη πρόταση μας για υπογραφή Επιχειρησιακής  Σύμβασης 
που θα κατοχυρώνει ακόμη και τα ήδη δικαιώματα  μας, περιμένοντας προφανώς τα αντεργατικά 
νομοσχέδια της κυβέρνησης ώστε να είναι ελεύθερη να τα πάρει και αυτά πίσω.  



 

Ζητάμε ξεκάθαρα: απόσυρση του εργασιακού νομοσχεδίου, σεβασμό στο οκτάωρο, συλλογικές 
συμβάσεις που να εξασφαλίζουν αξιοπρεπείς μισθούς και ζωή. Υπογραφή Επιχειρησιακής 
Σύμβασης που να κατοχυρώνει τα δικαιώματα μας και με αυξήσεις στους μισθούς μας. 

Την 1η Οκτώβρη η ΓΣΕΕ έχει προκηρύξει πανελλαδική απεργία με αίτημα την απόσυρση του 
κατάπτυστου νομοσχεδίου της κ. Κεραμέως. Το σωματείο μας θα συμμετάσχει δυναμικά και 
καλεί όλες και όλους να συμπορευτούν στις μεγάλες κινητοποιήσεις. 

1η ΟΚΤΩΒΡΗ – ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ 
        Για αξιοπρέπεια. Για δίκαιο μισθό. Για ανθρώπινο χρόνο. 
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