
 

 

 

 

 

 

 

                

            Παρασκευή 03/10/2025                                                                              ΑΡ.ΠΡΩΤ: 548 

 

                                                                       
Συναδέλφισσες και συνάδελφοι, 
 

Η διοίκηση της Φαμαρ , τα τελευταία χρόνια, επιλέγει να προβάλλει σε κάθε ευκαιρία ότι το 

εργατικό δυναμικό της απαρτίζεται σε μεγάλο ποσοστό από γυναίκες. Παρουσιάζει αυτή την 

πραγματικότητα ως δείγμα κοινωνικής ευαισθησίας και συμβολής στην ισότητα των φύλων στον 

χώρο εργασίας. 
 

Ως σωματείο, δηλώνουμε πως συμφωνούμε με την ανάδειξη της γυναικείας παρουσίας στον κλάδο 

μας — αρκεί αυτή η αναγνώριση να μην περιορίζεται σε παρουσιάσεις και λόγια, αλλά να 

συνοδεύεται από ουσιαστικά μέτρα στήριξης και ισότιμης μεταχείρισης. 

 

     Τι συμβαίνει στην πράξη; 

 

- Η συντριπτική πλειοψηφία των εργαζομένων μέσω εργολάβου είναι γυναίκες, πολλές εκ των 

οποίων εργάζονται πάνω από τρία χρόνια χωρίς καμία πρόθεση μονιμοποίησης από την εταιρεία. 

 

- Οι εργαζόμενες μητέρες αντιμετωπίζουν συνεχείς πιέσεις και παρατηρήσεις όταν απουσιάζουν για 

λόγους φροντίδας των παιδιών τους. Πρόσφατο περιστατικό στο τμήμα καλλυντικών αποκαλύπτει 

την άρνηση προϊσταμένου να εγκρίνει άδεια σχολικής επίδοσης, επικαλούμενος φόρτο εργασίας και 

καθυστερημένη ενημέρωση — λες και τα σχολεία ειδοποιούν μήνες πριν. 

 

- Η αιφνίδια απόλυση εργαζόμενης μονογονεϊκής οικογένειας στο τμήμα διανομής, χωρίς καν να της 

δοθεί η δυνατότητα αλλαγής πόστου, αποτελεί κατάφωρη αδικία. Η απόλυση έγινε την παραμονή 

της απεργίας, αμέσως μετά τη λήξη της πρώτης βάρδιας, με προφανή στόχο να αποφευχθεί η 

αντίδραση του σωματείου. 

 

   Καλούμε τη διοίκηση της Famar να σταματήσει τις επικοινωνιακές φιέστες και να προχωρήσει 

σε ουσιαστικά μέτρα στήριξης των εργαζομένων γυναικών. Να αναγνωρίσει έμπρακτα την 

προσφορά τους, να δώσει τέλος στην εργασιακή επισφάλεια και να σταθεί δίπλα τους με σεβασμό 

και δικαιοσύνη. 

 

Οι γυναίκες της Famar έχουν βάλει πλάτη για την παραγωγή, έχουν σηκώσει βάρη και έχουν 

κληρονομήσει προβλήματα υγείας από τις συνθήκες εργασίας. Δεν αξίζουν μόνο λόγια — αξίζουν 

πράξεις. 

 

Το σωματείο θα συνεχίσει να στέκεται στο πλευρό τους.   

Καμία εργαζόμενη μόνη της.   

Καμία αδικία χωρίς απάντηση. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Τέλος το σωματείο μας χαιρετίζει την μαζική συμμετοχή των εργαζομένων της Φαμαρ στην 

εικοσιτετράωρη απεργία που προκήρυξε η ΓΣΕΕ για την 1 Οκτωβρίου.  

 

   Με αγωνιστικούς χαιρετισμούς,   

Το Δ.Σ. του Σωματείου Εργαζομένων Famar 

 

 

                                                             ΓΙΑ ΤΟ ΔΣ 
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