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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

Στα πλαίσια των πρωτοβουλιών που λαμβάνουμε, για να αποτραπούν οι μεθοδεύσεις της 

εταιρείας ενάντια στα εργασιακά μας δικαιώματα, χθες Δευτέρα πραγματοποιήθηκε σύσκεψη 

συνδικαλιστικών φορέων. Παρευρέθηκαν εκπρόσωποι από τα επιχειρησιακά σωματεία του ομίλου 

ΦΑΜΑΡ, τα Εργατικά Κέντρα Αθήνας, Θήβας, Χαλκίδας, την Ομοσπονδία Φαρμάκου (ΟΕΦΣΕΕ), 

την Ομοσπονδία Ιατρικών Επισκεπτών και Φαρμακουπαλλήλων, και μέλη της Εκτελεστικής και του 

ΔΣ της ΓΣΕΕ. Όλοι δηλώσανε τη συμπαράσταση τους στους εργαζόμενους της ΦΑΜΑΡ και 

προθυμοποιήθηκαν να συνεισφέρουν με όλες τους τις δυνάμεις στον αγώνα για επαναπρόσληψη 

των απολυμένων και στη διατήρηση όλων των θέσεων εργασίας.  

Οι απολύσεις στη ΦΑΜΑΡ έχουν ως μοναδικό κριτήριο, όπως και οι ίδιοι κυνικά ομολογούν, τη 

διασφάλιση και αύξηση της κερδοφορίας τους. Με το γνωστό, παλιό κόλπο παύουν εργαζόμενους 

με πολλά χρόνια προϋπηρεσίας διαμορφώνοντας μία εργασιακή συνθήκη εντατικοποίησης στα 

εργοστάσια, όπου λιγότεροι εργαζόμενοι θα παράγουμε τα ίδια αποτελέσματα και όλοι οι 

συνάδελφοι (νεοπροσλαμβανόμενοι και παλαιοί) θα είναι χωρίς δικαιώματα, χωρίς φωνή και με 

διαρκή φόβο και σκυμμένο το κεφάλι. 

Άραγε  πως είναι δυνατόν σε φάση ανάπτυξης της εταιρείας οι εργαζόμενοι να μην βλέπουμε 

ουσιαστικές αυξήσεις, ούτε υπογραφή επιχειρησιακής σύμβασης και ταυτόχρονα σε φάση κρίσης 

πάλι εμείς να είμαστε που “πληρώνουμε το σπασμένο μάρμαρο”. Το κυνήγι του μέγιστου κέρδους 

είναι αυτό που παρουσιάζει τους εργαζόμενους ως αριθμούς και τις ανάγκες μας ως κόστος.   

Ως εδώ! Είμαστε άνθρωποι και όχι αριθμοί! Τα κέρδη τους ή οι ζωές μας! 

Απέναντι σε αυτήν την επίθεση θα δώσουμε ενιαία τη μάχη απέναντι στις μεθοδεύσεις της 

εργοδοσίας, για να μην περάσουν οι απολύσεις, για να μην επικρατήσει “σιγή νεκροταφείου” και 

κλίμα τρομοκρατίας, για να διασφαλίσουμε τα εργασιακά μας δικαιώματα, για να έχουμε  νέες 

κατακτήσεις με την υπογραφή επιχειρησιακής συλλογικής σύμβασης εργασίας. 

Η σύσκεψη κατέληξε να πραγματοποιηθούν Γενικές Συνελεύσεις αποφασίζοντας οι ίδιοι οι 

εργαζόμενοι τις μορφές της κλιμάκωσης του αγώνα. 

ΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 

 

 

 

 

 


